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Tiivistelmi

Artikkelissa tarkastellaan suomalaisten pari- ja perhe-
psykoterapeuttien henkilokohtaisia arvoja ja niiden
suhdetta ammatillisiin arvoihin. Maddrittelen aluksi
lyhyesti henkilokohtaisten arvojen késitettd, esittelen
Schwartzin arvoteorian ja hahmottelen henkilokohtaisten
arvojen yhteyttd ammatillisiin arvoihin. Taméan jalkeen
esittelen vuonna 2022 toteutetun verkkokyselyn (n=73)
tuloksia, jonka perusteella pari- ja perhepsykoterapeutit
arvostavat erityisesti kasvuarvoja (itsensd ylittdminen ja
muutosvalmius). Ndméd arvot motivoivat tukemaan
muiden ihmisten ja luonnon hyvinvointia sekd
kannustavat oppimiseen ja muutokseen. Pari- ja perhe-
psykoterapeuttien henkilokohtaiset arvot ovat linjassa
heiddn ammattieettisten ohjeidensa kanssa, jotka
korostavat asiakkaiden ihmisarvoa, terapiatyon luotta-
muksellisuutta, oikeudenmukaisuutta ja ammatillisesta
osaamisesta huolehtimista. Pari- ja perhepsykotera-
peuttien henkilokohtaisten ja ammatillisten arvojen
tunnistamista voidaan tukea koulutuksissa ja tyon-
ohjauksissa esimerkiksi reflektiivisten keskustelujen,
arvopdivédkirjojen, rooliharjoitusten ja simulaatioiden
avulla. Arvotietoisuus vahvistaa eettistd ja vastuullista
psykoterapeuttista toimintaa.

Asiasanat: henkilokohtaiset arvot, ammatilliset arvot, pari-
ja perheterapia
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Johdanto

Pari- ja perhepsykoterapeuttien henkilokohtaisten arvojen nakyvéksi tekeminen on tarkeda
sekd ammatillisen itsereflektiokyvyn kehittamiseksi ettd asiakkaiden suojelun
ndkokulmasta (muun muassa Beauchamp 2007; Fife ym. 2007). Pari- ja perheterapiassa
terapeutti kohtaa useiden henkildiden arvomaailmoja samanaikaisesti ja joskus yksittdisen
perheenjdsenen arvot saattavat olla ristiriidassa paitsi terapeutin myds muun perheen
arvojen kanssa. Henkilokohtaisten arvojen tiedostaminen auttaa ehkdiseméadn tilanteita,
joissa terapeutin omat arvot, tiedostetut tai tiedostamattomat, ohjaavat paatoksentekoa
tavalla, joka ei palvele asiakkaiden parasta (muun muassa Melito 2003; Fife ym. 2007; Moyo
2016). Terapeuttisessa suhteessa asiakkaiden asema on ldhtokohtaisesti haavoittuva. He
paljastavat henkilokohtaisia kokemuksiaan, tunteitaan ja eldmédnsd kipukohtia
ammattilaiselle, jolla on sekd tiedollista ettd institutionaalista valtaa. Kun yksittdiset
psykoterapeutit ja terapeuttien ammatilliset yhteisot ovat tietoisia omista arvoistaan, he
kykenevidt paremmin ylldpitimaddn eettisesti perusteltua toimintaa (Fife ym. 2007),
vahvistamaan moraalista rohkeuttaan (Gallagher 2011) ja varmistamaan hoitopdatoksien
pohjautuvan ensisijaisesti ammatillisiin arvoihin ja asiakkaiden tarpeisiin eika
ammattilaisen henkilokohtaisiin preferensseihin (Beauchamp 2007).

Henkilokohtaiset arvot

Henkilokohtaiset arvot voidaan mddritelld kognitiivisiksi representaatioiksi toivotuista
pdamaadristd, jotka motivoivat yksilon toimintaa ja ohjaavat valintoja erityisesti tilanteissa,
joissa tavanomaiset toimintamallit eivit ole sovellettavissa (Rokeach 1973; Schwartz 1992).
Arvot palvelevat ihmisen perustarpeiden, kuten biologisten sekd yhteenkuuluvuuden ja
sosiaalisen hyvdksynnéan tarpeiden, tayttymistd (Rokeach 1973). Ihmiset jarjestdvit arvonsa
tarkeysjarjestykseen, jolloin muodostuu yksilollinen arvohierarkia (Schwartz 1992). Mita
merkityksellisempi arvo henkilolle on, sitd voimakkaammin se ohjaa hdnen kayttdy-
tymistddn ja paatoksentekoaan. Esimerkiksi vallan arvostaminen motivoi vallan tavoittelua
kaikissa niissd tilanteissa, joissa se on mahdollista.

Henkilokohtaiset arvot ovat olennainen osa yksilon minuuden rakennetta. Vaikka arvot
ovat yhteydessd yksilon muihin ominaisuuksiin, kuten persoonallisuuden piirteisiin, ne
muodostavat kuitenkin oman, ndistd erillisen ulottuvuutensa (Parks-Leduc ym. 2015).
Persoonallisuuspsykologi Dan McAdamsin (1995) esittimd kolmitasoinen persoonalli-
suuden malli tarjoaa selkedn viitekehyksen henkilokohtaisten arvojen sijoittumiselle
yksilon persoonallisuuden kokonaisuuteen. Mallissa ensimmadiselle tasolle eli persoonalli-
suuden ytimeen, asettuvat temperamentti ja persoonallisuuspiirteet, jotka kuvaavat
suhteellisen pysyvid kadyttdytymis-, ajattelu- ja tuntemistaipumuksia. Toisen tason
muodostavat henkilokohtaiset pyrkimykset, joita ovat esimerkiksi ihmisen tavoitteet,
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motiivit, arvot ja selviytymiskeinot. Mallin ylimmalld eli kolmannella tasolla on yksilon
narratiivinen identiteetti, joka kuvaa henkilon késitystd omasta itsestdan.

Henkilokohtaiset arvot alkavat muotoutua varhaisessa eldminvaiheessa, erityisesti
lapsuuden perheen ja koulun kaltaisten ensisijaisten sosiaalisten yhteistjen vaikutuksesta
(Sagiv & Schwartz 2022). Ndiden ensimmadisten vuosikymmenten aikana ympéristd
muovaa yksilon kdsityksid siitd, mikad on tdarkedd ja tavoiteltavaa elamdssad. Arvot voivat olla
syvdsti juurtuneita ja toimia perustana myohemmalle ammatilliselle kehitykselle (Arieli ym.
2020). Arvojen tdrkeysjdrjestys on yleensd melko vakiintunut aikuisidssd. Tutkimus-
kirjallisuuden perusteella kuitenkin tiedetddn, ettd henkilokohtaiset arvot voivat muuttua
eldmdnkaaren aikana, erityisesti ikddntymisen ja merkittdvien eldmd@nmuutosten myota
(Sagiv & Schwartz 2022). Henkilokohtaiset arvot ovat siis yksilollisid ilmentden sekd
pysyvyyttd ettd sopeutumista eliman eri vaiheissa. Yksilon arvot heijastavat myos aina
jossain mddrin ympdaroivan kulttuurin normeja, uskomuksia ja merkitysjdrjestelmia
(Hofstede 2001; Inglehart 1977; Schwartz 2006).

Schwartzin arvoteoria

Arvotutkija, sosiaalipsykologi Shalom H. Schwartzin arvoteoria tarjoaa erddn maailman
kdytetyimmistd ja empiirisesti vahvistetuimmista tavoista mitata ja ymmartdd ihmisten
arvoja eri kulttuureissa. Schwartzin mukaan henkilokohtaiset arvot muodostuvat kym-
menestd perusarvosta, jotka sijoittuvat kehdmadiseen rakenteeseen. Kehdlld vierekkdiset
arvot tukevat toisiaan, kun taas vastakkaisilla puolilla olevat arvot ovat usein ristiriidassa
keskenddn (Sagiv & Schwartz 2022). Arvot palvelevat joko yhteisollisid tai henkilokohtaisia

intresseja.
Kymmenen perusarvoa asettuu arvokehalld kahdelle padulottuvuudelle:

1. Itsensd ylittdminen - itsensd korostaminen: Tdamd ulottuvuus kuvaa jatkumoa
sosiaalisesta kasvusta (esimerkiksi auttaminen, suvaitsevaisuus) mindn suojaa-
miseen (esimerkiksi vallan tavoittelu, menestys).

2. Muutosvalmius - sdilyttdaminen: Ulottuvuus kuvaa jatkumoa henkilokohtaisesta
kasvusta (esimerkiksi avoimuus muutokselle, itsensd kehittdminen) yhteison ja
perinteiden suojaamiseen (esimerkiksi turvallisuus, perinteet).

Itsensd ylittdimisen ja muutosvalmiuden alueelle sijoittuvat arvot ovat niin sanottuja
kasvuarvoja, jotka liittyvét haluun ylittdd omat rajat ja tukea muiden hyvinvointia. Ne
kannustavat oppimiseen, muutokseen ja yhteisollisyyteen. Itsensd korostamisen ja
sdilyttamisen alueelle sijoittuvat arvot ovat suojaavia arvoja, joiden tavoitteena on turvata
yksilon tai yhteison asema ja jatkuvuus. Nama korostavat pysyvyyttd, jarjestystd ja oman
aseman sdilyttamistd. Ne liittyvit usein haluun suojella itsed, omaa ryhmada tai yhteiskuntaa
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muutoksilta. Arvot ja niiden motivaatiosisillot ovat esitetty taulukossa 1 (Puohiniemi 2002,
s. 33-37; Sagiv & Schwartz 2022).

Taulukko 1. Kymmenen perusarvoa motivaatiosiséltdineen jaoteltuna neljdan luokkaan

Itsensd ylittiminen

Universalismi

Ihmisten sekid luonnon
hyvinvointitarpeiden
ymm'eirtéimist'a, arvostusta,
suvaitsemista ja suojelua.

Hyvantahtoisuus

Lahipiiriin kuuluvien ihmis-
ten hyvinvoinnin edistamista
ja etusijalle asettamista.

Sdilyttiminen

Yhdenmukaisuus

Pid&ttaytymistd teoista ja
mieltymyksistd, jotka voivat
héiritd muita tai ovat risti-
riidassa yhteison odotuksiin

tai normeihin.

Perinteet

Kulttuurin tai uskonnon
edellyttdimien tapojen
noudattamista, kunnioitusta,
hyvéksymistd ja ndihin
sitoutumista.

Turvallisuus

Yhteiskunnan, ldhipiirin ja
oman eldmdn tasaisuutta ja
harmonista jatkuvuutta.

Itsensi korostaminen

Valta

Muiden ihmisten ja resurs-
sien hallintaa sekd yhteis-
kunnallisen arvostuksen ja
statuksen haluamista.

Suoriutuminen

Henkilokohtaisen menestyk-
sen tavoittelua kulttuurin
arvostamia standardeja
noudattaen.

Muutosvalmius

Mielihyva

Mielihyvan ja nautintojen
etsimistd sekd itsensa
hemmottelua.

Virikkeisyys

Jannityksen ja uuden etsi-
mistd sekd halua kohdata
haasteita.

Itseohjautuvuus

Toiminnan ja ajattelun
vapautta, omien padmaarien
valintaa sekd uuden tutki-
mista ja luomista.
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Henkilokohtaisten arvojen suhde ammatillisiin arvoihin

Ammatilliset arvot omaksutaan pddasiassa opintojen ja tyoeldmddn siirtymisen yhteydessa.
Sosiaalistuminen ammatilliseen yhteisoén mahdollistaa sen, ettd yksilo omaksuu yhteison
jakamat kasitykset hyvastd ja tavoiteltavasta toiminnasta. Ammatillisen yhteison arvot eivit
ainoastaan ohjaa yksilon toimintaa, vaan myos oikeuttavat ja muokkaavat sekd yksilon ettd
ryhman uskomuksia, normeja ja tavoitteita (Sagiv & Schwartz 2022). Arvot muodostavat
siis perustan sekd yksilon, ettd ammattiyhteisjen toiminnalle tyodeldmdssd. Arvot
vaikuttavat pddtoksentekoon, ohjaavat kayttdytymistd ja maddrittavat, mikd koetaan
oikeaksi ja tavoiteltavaksi ammatilliseksi toiminnaksi.

Terveydenhuollon alalla arvojen rooli korostuu erityisesti tilanteissa, joissa yksiselitteiset
ohjeistukset eivdt anna suoraa vastausta késilld olevaan ongelmaan. Terveydenhuollon
ammattilaisille keskeisid arvoja ovat muun muassa ihmisarvon kunnioittaminen, hyvan
tekeminen ja vahingon vélttiminen, arvostava ja inhimillinen vuorovaikutus sekéd
ammattitaidon ylldpitiminen (Beauchamp 2007; Etene 2011). Ammatillisten ja henkilo-
kohtaisten arvojen vililld on yhteys (Moyo ym. 2016), ja usein henkil6 onkin jo ldhto-
kohtaisesti hakeutunut opiskelemaan alaa, jonka arvomaailma on yhtenevdinen hdnen
henkilokohtaisten arvojensa kanssa (Arieli ym. 2020).

Tutkimuskirjallisuudessa on havaittu sekd ammatillisten ettd henkilokohtaisten arvojen
vaikuttavan terveydenhuollon ammattilaisten paatoksentekoon kliinisessd tydssd (Moyo
ym. 2016). Psykoterapeutin henkilokohtaiset arvot saattavat siis joko vahvistaa tai heikent&a
hinen moraalista rohkeuttaan toimia ammatillisesti vaikeissa ristiriitatilanteissa.
Esimerkiksi vahvat universalismi ja hyvantahtoisuus -arvot voivat olla yhteydessa
halukkuuteen puuttua epdoikeudenmukaisuuteen, kun taas voimakkaasti yhden-
mukaisuutta tai turvallisuutta painottava terapeutti voi valtelld konfliktia, vaikka ammatti-
eettisesti perusteltu toiminta edellyttdisi asian nostamista késittelyyn. Henkilokohtaisten
arvojen ja ympardivan yhteison arvojen yhtenevédisyyden on havaittu olevan yhteydessa
myos parempaan subjektiivisen hyvinvoinnin kokemukseen (Sagiv & Schwartz 2022), mika
viittaa siihen, ettd yhtenevat henkilokohtaiset ja ammatilliset arvot saattavat edistda
tyohyvinvointia.

Suomalaisten pari- ja perheterapeuttien henkilokohtaiset arvot
Aineisto ja menetelmit

Suomalaisten pari- ja perhepsykoterapeuttien henkilokohtaisia arvoja selvitettiin
verkkokyselylld syksylld 2022 osana kirjoittajan tekeilld olevan viitoskirjan osatutkimusta
(katso Husu ym. 2025). Tutkimusaineisto kerittiin mukavuusotannalla jakamalla osallis-
tumiskutsua psykoterapeuttien ammatillisille yhteisoille (muun muassa eri viitekehyksia
edustavat psykoterapeuttiyhdistykset) sekd Facebookissa psykoterapeuttien keskustelu-
palstalla. Arvokyselynd Kkaytettiin Schwartzin arvoteoriaan pohjautuvaa PVQ-21-
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kyselylomaketta. Kyselylomake on kdytossd myods vuosittain toteutettavassa European
Social Survey -tutkimuksessa, ja kysely on validoitu Suomessa. Kyselyssd esitetdan 21
kuvausta erilaisista ihmisistd (esimerkiksi “Ideoiden tuottaminen ja luovuus on hénelle
tarkeitd. Han haluaa tehdd asiat omaperdisesti”) ja vastaajan on valittava kuinka paljon tai
vdhdn kuvaus sopii hédneen itseensd (1=ei lainkaan samanlainen kuin mina...6=erittdin
paljon samanlainen kuin mind). Tutkittavien vastaukset keskitettiin arvotutkimuksissa
yleisesti kdytossd olevan ohjeen mukaisesti (Schwartz 2021) Keskittamisessd kullekin
vastaajalle laskettiin ensin 21 viittdiman keskiarvo, joka kuvaa vastaajan yleistd vastaus-
tasoa. Taman jdlkeen jokaisesta 10 arvosta vahennettiin edelld mainittu vastaajakohtainen
keskiarvo, jolloin saatiin keskitetyt arvopisteet. Menetelmén tavoitteena on korostaa arvojen
suhteellista merkitystd yksilolle sen sijaan, ettd tarkasteltaisiin vain absoluuttisia arvoja.

Tutkimukseen osallistui 73 henkilod, jotka ilmoittivat psykoterapeuttikoulutuksensa
terapiamuodon olevan pari- ja/tai perheterapia. Osallistujista 90 % oli naisia. Vastaajien
keski-ikd oli 55.8 wvuotta (vaihteluvidli 30-76). Vastaajien koulutustaustat esitetddn
taulukossa 2.

Taulukko 2. Vastaajien koulutukset

n %
Psykoterapeutti 51 70
Vaativan erityistason 22 30
psykoterapeutti/kouluttajapsykoterapeutti
Ammatillinen koulutus
Sairaanhoitaja/toimintaterapeutti tmv 32 43.8
Laakari 4 5.5
Psykologi 6 8.2
Sosiaalityontekijd/sosionomi 19 26
Teologi/diakoni 10 13.7
Muu tai useita taustakoulutuksia 2 2.8
Akateemisen koulutuksen taso
Ammattikorkeakoulu/opisto 32 43.8
Ylempi amk 10 13.7
Ylempi korkeakoulu (yliopisto) 25 34.2
Lisensiaatti 3 4.1
Tohtori 3 41
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Tulokset

Kyselytutkimuksen perusteella suomalaiset pari- ja perhepsykoterapeutit arvostavat
itsensd ylittamiseen liittyvid arvoja (taulukko 3). Namd arvot viittaavat haluun asettaa omat
tarpeet ja henkilokohtaiset intressit sivuun toisten ihmisten ja luonnon hyviksi. Toiselle
sijalle arvohierarkiassa sijoittunut muutosvalmius kuvaa joustavuutta, halua oppia uutta ja
rohkeutta kohdata haastavia tilanteita. Sen sijaan sdilyttimisen ja erityisesti itsensd
korostamisen arvostus oli vahdistd, mika kertoo siitd, ettd perinteiden ja pysyvyyden ylla-

pitdiminen sekd oman aseman ja etujen korostaminen eivit ole vastaajille erityisen tarkeita.

Tutkimuksessa tarkasteltiin lisdksi demografisten tekijoiden yhteyttd arvoihin. Tassa tutki-
muksessa terapeutin ikd oli negatiivisessa yhteydessd sdilyttdmisen arvoon eli mitd idk-
kaampi terapeutti oli, sitd vahemman hdn arvosti sdilyttamiseen liittyvid arvoja (r= -0.276,
p=0.018). Koulutustaso sen sijaan oli positiivisessa yhteydessd itsensd korostamiseen, eli
mitd korkeampi terapeutin akateeminen koulutustaso oli, sitd enemmaén héan arvosti itsensa
korostamisen arvoja (r=0.261, p=0.025). Tilastollisen merkitsevyyden rajana oli p < 0.05.

Taulukko 3. Pari- ja perheterapeuttien henkil6kohtaiset arvot (n=73)

Keskiarvo Keskihajonta Arvojdrjestys
Itsensd ylittdminen | 1.414 0.491 1.
Muutosvalmius 0.210 0.490 2.
Sdilyttaminen -0.331 0.534 3.
Itsensa -1.622 0.686 4
korostaminen

Johtopdatokset ja kdytdnnon suosituksia

Kyselytutkimus osoittaa, ettd suomalaiset pari- ja perhepsykoterapeutit arvostavat
erityisesti kasvuarvoja, jotka kannustavat edistaimdan muiden hyvinvointia sekd tukemaan
oppimista, muutosta ja yhteisollisyyttd. Tutkimustuloksia tulkittaessa on huomioitava
vastaajien sukupuoli- ja ikdrakenne. Enemmistd vastaajista oli naisia, ja aiempien arvo-
tutkimuksien mukaan naiset arvostavat miehid enemmaén itsensd ylittdmiseen liittyvid
arvoja (Schwartz & Rubel 2005). Aineiston sukupuoli- ja ikdjakauma vastannee melko hyvin
suomalaisten pari- ja perhepsykoterapeuttien jakaumia, silld psykoterapeuteista merkittava
osa sijoittuu vanhempiin ikédluokkiin (Lindfors 2024) ja ala on kirjoittajan omien havaintojen
mukaan Suomessa naisvaltainen.

Tutkimustulos idn negatiivisesta yhteydestd sdilyttdmisen arvoihin haastaa aiempia
arvotutkimuksia, joissa on havaittu vanhempien henkilviden arvostavan sdilyttdmiseen
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liittyvid arvoja nuorempia enemmaén (Sagiv & Schwartz 2022). Psykoterapeutin ammatti
saattaisi osaltaan selittdd tulosta, silld terapiatydssd korostuvat muutos, joustavuus ja
asiakkaiden yksilollinen kasvu, jotka ovat ristiriidassa sdilyttdimisen arvoihin liittyvien
yhdenmukaisuuden ja perinteiden kunnioittamisen kanssa. Tamén asian tarkempi
selvittdminen edellyttdisi kuitenkin jatkotutkimuksia, joissa tutkittaisiin mahdollisia
arvomuutoksia psykoterapiakoulutuksen ja terapeuttina toimimisen aikana. On myos
mahdollista, ettd psykoterapeutin ammattiin hakeutuu henkil6itd, joiden arvopohja on jo
valmiiksi vdhemmain sdilyttdmisorientoitunut. Loydos koulutustason positiivisesta
yhteydestd itsensd korostamiseen liittyviin arvoihin on ymmarrettdvd, akateemiset opinnot
edellyttavit opiskelijoilta vahvaa henkilokohtaista suoriutumista.

Pari- ja perhepsykoterapeuttiyhdistyksen parhaillaan jasenistolldan lausuntokierroksella
olevat ammattieettiset ohjeet korostavat asiakkaiden ihmisarvon ja itsem&drdamisoikeuden
kunnioittamista, hyvien ja turvallisten ihmissuhteiden edistdmistd, luottamuksellisuutta ja
totuudellisuutta sekd asiakkaiden edun toteuttamista (Perhe- ja pariterapiayhdistys 2025).
Lisdksi eettiset ohjeet painottavat asiakkaiden tasavertaista kohtaamista, ammatillisessa
roolissa pitdytymistd ja riippumattomuutta, hoitosuhteen rajoista huolehtimista, ammatti-
taidon ylldpitdmistd ja oman osaamisen rajojen tunnistamista sekd vastuuta kollegoista,
ammattikunnasta ja yhteisty6td muiden ammattiryhmien kanssa.

Tamdn tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd pari- ja perhepsykoterapeuttien
henkilokohtaiset arvot ovat linjassa ammatillisten arvojen kanssa, ja ne tukevat osaltaan
eettisesti vastuullista ja asiakkaiden hyvinvointia edistdvaa terapiaty6ta.

Vaikka henkilokohtaisten arvojen arvohierarkia on aikuisidllda melko pysyvé, yksittdisten
arvojen merkitys muuttuu kuitenkin ajan saatossa kokemusten, ammatillisen kasvun ja
yhteiskunnallisten muutosten myotd (Sagiv & Schwartz 2022). Henkilokohtaisten ja
ammatillisten arvojen kirkastaminen auttaa psykoterapeutteja tunnistamaan omia
ennakko-oletuksiaan, reflektoimaan pé&atoksidgan ja vahvistamaan rohkeutta toimia
eettisesti kestdvilld tavalla. Lisdksi psykoterapeuttiyhteisdjen sisdinen ja keskindinen
vuoropuhelu psykoterapian arvoista ylldpitdad ammatillista kulttuuria, tukee kollegiaalista
oppimista ja edistdd yhteisollistd vastuullisuutta, mikd vahvistaa sekd yksilon ettd koko
ammattikunnan eettistd ja arvopohjaista toimintaa.

Arvotyoskentelyd voidaan toteuttaa monin tavoin seka tyonohjauksissa ettda koulutuksissa.
Esimerkkind reflektiiviset ryhmékeskustelut (muun muassa Bruun ym. 2019), joissa
osallistujat pohtivat henkilokohtaisia arvojaan, niiden suhdetta ammatillisiin arvoihin ja
vaikutusta ammatilliseen pdatoksentekoon, asiakastyohon ja vuorovaikutukseen. Tahdn
voidaan yhdistdd konkreettisia tapausesimerkkejd, joissa arvioidaan, miten arvot nakyvit
ammatillisissa valinnoissa, hoitosuhteen rajoissa tai konfliktitilanteissa. Kokeilemisen
arvoinen menetelma voisi olla my0s arvopdivéakirjan pitdminen oppimispdivékirjan tapaan
(Artioli ym. 2021). Pdivéakirjassa terapeutti voisi sddnnollisesti kirjata havaintojaan omien
arvojensa sekd mahdollisten arvoristiriitojen ilmenemisestd tyossd. Koulutuksissa ja
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tyonohjauksissa voidaan lisdksi kdyttdd rooliharjoituksia (Ronning 2019) ja simulaatioita
(Williams 2017), joissa osallistujat harjoittelevat eettistd pddtoksentekoa ja pohtivat
valintojensa arvoldhtokohtia turvallisessa ympdristossd. Ndiden menetelmien avulla
arvotyoskentely ei jad pelkdksi teoreettiseksi pohdinnaksi, vaan siitd tulee konkreettinen
osa ammatillista kasvua, pddtoksentekoa ja vastuullista asiakastyota.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tietoisuus omista henkilokohtaisista arvoista ja niiden
reflektointi suhteessa ammatillisiin arvoihin tukevat pari- ja perhepsykoterapeutin eettista
pddtoksentekoa sekd ammatillista kasvua ja timdn myoté asiakkaiden hyvinvointia.
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